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 بسم الله الرحمن الرحيم
 طلابيةدليل الريادة ال

 :طلابيةتعريف نظام الريادة ال
ىو نظام يقوم بو أعضاء ىيئة التدريس لتعريف الطالبات بأنظمة وسياسات  

وأنشطة الكمية، وتوجيو الطلاب ومعاونتيم عمى السير في الدراسة عمى أفضل وجو 
 . ممكن

 :طلابيةىدف نظام الريادة ال
رشادىن، ومساعدتين   ىو متابعة الطالبات أكاديميًا واجتماعيًا، وملاحظتين وا 

لمتغمب عمى المشاكل التي قد يواجيونيا أثناء دراستين، مع رفع التقارير والتوصيات 
 لمجيات المختصة بذلك.

 الرائد العممي:
ون مسئولًً عن إرشاد مجموعة ىو عضو من أعضاء ىيئة التدريس بالكمية، يك 

 من الطالبات في مرحمة الإجازة العميا) الميسانس(.
 ميام الرائد العممي:

متابعة الطالبة من لحظة قبوليا في الكمية حتى تخرجيا منيا، من أجل  -١
 ضمان سير العممية التعميمية، واستكمال متطمبات التخرج.

 مفرقة التي تدرس بيا.تعريف الطالبة بمفردات الخطة الدراسية ل -۲
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رشاد الطالبات  -٣ أفضل السبل للاستفادة إلى الإلمام بالموارد المتاحة بالكمية، وا 
 منيا.
تعريف الطالبة بمواعيد اختبارات نصف ونياية العام، والقواعد العامة  -4

 المنظمة ليا، كقواعد الرأفة، وعدد المواد المسموح بيا لمطالبة لكي تنقل لمسنة التالية
تنفيذ برامج التوعية )محاضرات، وندوات( بالتعاون مع الطالبات المتطوعات  -5

، كذلك ورش العمل ذات العلاقة بالظواىر نين وتنمية مياراتيتلخدمة زميلا
السموكية، والملاحظات المشاىدة أملا في علاجيا، مثل: سوء السموك، والزي غير 

 اللائق.
ومستوى أدائيا من خلال ممف إنجاز موثق بو متابعة مسيرة الطالبة وتقدميا  -7

 جميع المعمومات والوثائق والأنشطة والتقارير والإنجازات المتعمقة بالطالبة.
رصد التقدم الدراسي لمطالبات، ومتابعة وتقديم التقارير الخاصة بكل طالبة  -۸

لرئيس المعيار؛ ويقوم بكتابة تقرير خاص بالطالبات في نياية كل فصل دراسي 
رئيس القسم موضحا فيو ما تم تنفيذه من أنشطة، وتوجيو لمطلاب، إلى يرفعو 

 وبجدول اجتماعات الريادة العممية.
استدعاء الطالبة وفتح حوار معيا ولفت انتباىيا حول الحالًت التي تستدعي  -9

 ذلك، مثل: ضعف أدائيا العممي، أو عدم مواظبتيا عمى الحضور.
لمطالبة مما يساعدىا عمى اكتساب الميارات تقديم النصح والإرشاد  -۰۱

 المطموبة، والتحضير لدخول سوق العمل، وتحقيق رغباتيا.
حث الطالبة عمى المشاركة في الأعمال والأنشطة الطلابية والتواصل مع  ۔۰۰

 الآخرين.
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تعريف الطالبة بالكمية، والييكل الإداري والتنظيمي بيا، وبرامج الكمية،  -۰۲
مية، والدرجات التي تمنحيا، والأنشطة الطلابية، وسبل الًستفادة منيا والأقسام العم

 عن طريق دليل الطالب، ودليل الريادة العممية، وحقوقيا وواجباتيا.
علاميا  ۔١٣ الًطلاع بشكل مستمر عمى التعميمات الجامعية الخاصة بالطالبة، وا 

فصل الدراسي أو السنة بيا، كقواعد التحويل من الكمية أو إلييا، وقواعد تأجيل ال
كاممة، والعقوبات التي قد تتعرض ليا إذا أخمت بالسموك في قاعات الدرس أثناء 

 المحاضرات، وتعرضيا لمفصل إذا حاولت الغش أثناء الًمتحانات.
إلمام الطالبة بأىمية حضور المحاضرات وتعرضيا لمحرمان من دخول  -١4

 الغياب تبعا لموائح الداخميةالًمتحان إذا تعدت النسبة المحددة ليا في 
الًجتماع بصفة دورية بالمجموعة المسئول عنيا، وتسجيل الملاحظات عن  -١5

 ىذه الًجتماعات.
التعرف مبكرا عمى الطالبات المتعثرات أكاديميا، والتعامل مع تمك الحالًت،  -١6

 وتشجيع الطالبات المتفوقات لمحفاظ عمى ذلك المستوى.
عاقاتين إذوي الًحتياجات الخاصة لمتغمب عمى  مساعدة الطالبات -۰۱

 ومشكلاتين الصحية.
تخطيط العممية الإرشادية وفقا لذلك وفق أدوات الإرشاد، مثل: تصميم  -۰۸

الًستبيانات لتمريرىا عمى الطالبات وتحميميا، وتطبيق قوائم الملاحظة والمقابلات 
 الإرشادية.

 الآليات المقترحة لًختيار الرائد العممي:
 يحدد كل قسم عددا من أعضائو لمريادة العممية .
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يقسم الطالبات مجموعات ويتم توزيعين عمى الرواد العمميين، ويفضل أن يكون 
لتقديم النصح  ؛الرائد العممي من نفس الفرقة التي يدرس بيا الطالب، كمما أمكن ذلك

 والإرشاد والتوجيو اللازم.
وميام الرائد العممي من خلال برنامج  تعريف الطالبات بنظام الريادة العممية

 تعريفي في بداية العام الدراسي وخاصة لطلاب الفرقة الأولى.
الإعلان عن اسم الرائد العممي والقسم الخاص بو ومكتبو، مع تحديد الساعات 

 المكتبية الخاصة بو. 
 وضع إعلان مسبق في أماكن تواجد الطالبات؛ للاجتماع بين.

 :طلابيةلتنفيذ الريادة الالوسائل المستخدمة 
يمكن لمرائد العممي الًستفادة من المواد المالية والعينية المتاحة لمكمية لتنفيذ عممية 
الريادة العممية في صورة جيدة، ومن الوسائل التي يمكن استخداميا )وسائل التعميم 

مكتبة الكمية  -المتاحة بالكمية من أجيزة كمبيوتر، وشاشات عرض وغير ذلك 
القاعات الكبيرة لممحاضرات والندوات وورش  -ث الطالبات عمى القراءة والبحث لح

 استبيانات لمتعرف عمى الطالبات وظروفين ومواىبين واحتياجاتين(. -العمل 
 برامج الرائد العممي:

يقدم الرائد العممي لطالباتو بعض البرامج التي تساعدىن عمى التفوق الدراسي  
 ات، منيا عمى سبيلوتنمية المواىب والقدر 

 المثال:
 بداع:( برنامج تنمية ميارات الإ۰)
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يتضمن البرنامج تنمية القدرات الإبداعية لدى الطالبات المواتي لديين ميول  
إبداعية سواء كانت بحثية أو أدبية، وذلك من خلال تعميمين ميارات حل 

جراءات البحث، عن طريق ورش  العمل، المشكلات وخطوات التفكير العممي وا 
 والمنتديات الأدبية، والقراءة الحرة.

 ( برنامج المجموعات الدراسية:۲)
يتضمن ىذا البرنامج تنظيم الطالبات المواتي يواجين صعوبات دراسية في  

عطاؤىن ساعات إضافية حسب رغبتين في المقررات التي  المقررات الدراسية، وا 
عميمين ميارات التعميم الذاتي، يصعب عميين فيميا بمعاونة أستاذ المادة، وكذلك ت

ونقل وتبادل المعمومات ضمن تدريبات وتنمية ميارات حل المشكلات، وينعقد 
اجتماع المجموعة تحت إشراف الرائد العممي بصورة دورية كل أسبوعين قابل 

 لمتكرار كل أسبوع.
 
 ( برنامج تنمية المواىب:۳)
لمطالبات ثقافيا وفنيا ورياضيا،  يتضمن البرنامج تنمية المواىب والقدرات الخاصة 

 من خلال إعداد دورات تدريبية، ومحاضرات وندوات، ومعارض، ومسابقات.
 المحاضرات والدورات:

ينظم الرائد العممي بعض المحاضرات والدورات لمطالبات والتي تستيدف التوجيو  
طلاق القدرات  والإرشاد لبعض الموضوعات الميمة أو تيدف إلى التحفيز وا 

لخاصة لمطالبات، وتعريفين بدور الرائد العممي حيال ذلك، والإجابة عمى أسئمتين ا



7 

 

واستفساراتين، ولو أن يستعين ببعض الشخصيات المؤثرة اجتماعيا وثقافيا لممشاركة 
 في ىذه المحاضرات والندوات، ومن أمثمة ىذه المحاضرات والدورات ما يمي:

تيدف إلى استخدام الطالبة آليات ( محاضرة عن خطوات التفكير العممي، و ۰)
 التفكير العممي السميم في حل المشكلات التي تواجييا أثناء دراستيا بالكمية.

( محاضرة عن ميارة القراءة السريعة الدقيقة، وتيدف إلى تعريف الطالبة عمى ۲)
ميارات القراءة السريعة الدقيقة، وكيفية توظيف ىذه الميارات في استذكار دروسيا، 

 لقراءة بشكل عام.وا
( محاضرة عن معايير النجاح وأسبابو وخطواتو، وتيدف إلى تحفيز الطالبات ۳)

 لمنجاح والتفوق من خلال إرشادىن إلى معايير النجاح وخطواتو وأسبابو.
( محاضرة عن استثمار الوقت وكيفية الًستفادة منو، وتيدف إلى لفت انتباه 4)

ا الدراسية، وكيفية الًستفادة قدر الإمكان من الطالبة إلى أىمية الوقت في حياتي
رشادىن إلى أىمية توظيف قدراتين في استثمار الوقت  الفرص الزمنية المتاحة، وا 

 والًستفادة منو.
( محاضرة عن الفشل أسبابو ومخاطره، وتيدف إلى تحذير الطالبات من 5)

تواجيين بيسر الفشل والتنبيو عمى مخاطره، وتحفيزىن عمى تخطي الصعوبات التي 
 وسيولة، في المجالًت الأكاديمية والحياة العامة، وعدم الًستسلام لميأس والإحباط.

( محاضرة عن القمق والًضطراب أثناء الًختبارات، وتيدف إلى تعريف 6)
الطالبات بماىية قمق الًختبار، وكيفية تجاوز ىذا النوع من القمق عن طريق تييئة 

 الًمتحاناتالطالبات نفسيا قبل بدء 
( محاضرة عن الإبداع وأشير المبدعين، وتيدف إلى تعريف الطلاب بمفيوم ۱)

الإبداع، وآليات التفكير الإبداعي، وضرورتو لتقدم الوطن، والحديث عن أشير 
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المبدعين في مجال دراستيا؛ ليكون حافزا لمطالبات لمسير عمى دربيم، والًستفادة 
 من تجربتيم.

التدقيق المغوي، وتيدف إلى تعريف الطالبات بأىمية  ( محاضرة عن ميارة۸)
عدادىا إعدادا جيدا لسوق العمل.  اكتساب تمك الميارة، لتنمية مياراتيا وقدراتيا وا 

( محاضرة عن السموكيات الجامعية ، وتيدف إلى تسميط الضوء عمى بعض ۹)
يان خطرىا مارسيا بعض الطالبات في الحرم الجامعي، وبتالسموكيات الخاطئة التي 

عمى الفرد والمجتمع والبيئة، وكيفية علاجيا عن طريق عقد ورش عمل داخل مبنی 
 الكمية، ويستدعي بعض الطلاب المعنيين لحضورىا.

 رعاية الطالبات المتفوقات والمبدعات والمتعثرات:
 تضع الكمية معايير موثقة لتحديد الطالبات المتفوقات والمبدعات والمتعثرات. 

 البات المتعثرات:أولً: الط
يقوم الرائد العممي بحصر أعداد الطالبات المتعثرات والمتأخرات دراسيا وفقا  

لممعايير التي وافقت عمييا الكمية، من واقع نتائج الًختبارات، وتسجيل بياناتين في 
 سجل خاص، لمتابعتين، والوقوف عمى المستوي أولً بأول.

مى الطالبات المتعثرات يتم من خلالو محاولة يقوم الرائد العممي بتوزيع استبيان ع 
معرفة سبب تعثر ىؤلًء الطالبات، السبب يعود إلى قدراتين الشخصية/ طريقة 
التدريس / أستاذ المادة/ المادة العممية/ البيئة العممية/ عوامل اجتماعية أو شخصية 

 يا.أخرى، وبعد تحميمو يمكن توجيو المساعدة والإرشاد لكل طالبة حسب حالت
يقوم الرائد العممي بعد إعلان نتائج الفصل الدراسي الأول بتنظيم اجتماع مع 
الطالبات المتعثرات، وتنظيم لقاءات لين مع أستاذ المادة التي تعثرن فييا؛ لمناقشة 
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رشادىن إلى الطرق المثمى لتحسين مستواىن الدراسي في  أسباب ىذا التعثر، وا 
عداد ورش  عمل لعلاج ىذا التعثر عن طريق المجموعات الًمتحانات القادمة، وا 

الدراسية، وتقديم نماذج لًمتحانات المواد المتعثرات فييا لمسنوات السابقة، ونشرىا 
 عمى الموقع الًلكتروني لمكمية مع الإجابة النموذجية ليا.

يقوم الرائد العممي بمتابعة تقدم وتحسن الطالبات المتعثرات من خلال امتحان 
سي، ثم يقوم بتحميل نتائج تطور مستوى الطالبات المتعثرات للاستفادة الفصل الدرا

 منيا في الحالًت المشابية.
 ثانيا: الطالبات المتفوقات وآلية تشجيعين:

يقوم الرائد العممي بحصر الطالبات المتفوقات وفق القواعد الموثقة من الكمية،  
ن وحثين عمى استمرار وتسجيل بيانتين في سجل خاص لمتابعتين لتنمية قدراتي

 تفوقين. 
يقوم الرائد العممي بالإشراف عمى تصميم لوحة شرف بمدخل الكمية تسجل عمييا 
أسماء الطالبات المتفوقات مع صورىن الفتوغرافية، ونشرىا أيضا عمى الموقع 

لكتروني لمكمية، ويشرف أيضا عمى تنظيم حفل تخرج يتم من خلالو توزيع الإ
 الطالبات المتفوقات والمبدعات.  شيادات التقدير عمى

يقوم الرائد العممي بتنظيم محاضرات وندوات وورش عمل لمطالبات المتعثرات 
 لتنمية قدراتين ومياراتين العممية والحياتية .
 


