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 الاداري  الجهاز اعضاء اداء تقييم ومعايير محكات

 فقيد ,الموظي  داءأ ضيوهها في  يقيا  التي  المسيرر  هي  والمحكات المعايير نأ بما

 داخي  والميوظيين العياملين اداء بهيا يقيا  التي  والمحكيات المعايير من اعدد   الكلية صاغت

  :ومنها الكلية

:  والمظهر بالالتزام خاصه معايير أولاا

 :منها كثيره امور به ويتعلق لتزامبالا يتص 

 .لوظييته مناسب مظهره يكون نبأ المظهر بحسن الموظ  التزام -1

 وقيت انتهياء لي إ العمي  في  وتواجيده ,الرسيمية العمي  مواعييد ف  بالحضور التزامه -2

 .الدوام

  .واهتمام بدقه منه المرلوبة المهام بإنجاز المؤسسة داخ  الموظ  التزام -3

 .ذلك بسبب يعلمهم نبأ تأخره وأ تغيبه عند الإدار  يخرر -4

  .ومدتها سبابهابأ يبلغ نبأ جاز إ عل  الحصو  ف  القانونية الخروات يتبع -5

  بالأداء خاصه معايير :ثانيا

 :منها مورأ الاعما  واتقان الوظييية المهام بأداء يتعلق

  .بإتقان ويؤديه عمله داءأ ف  امنضبر   الموظ  يكون نأ -1

 .عما أ من به يكل  فيما اخراهه رتند -2

  .ونجاح بكياء  واجباته وتنييذ العم  ف  خلاصوالإ الأمانة -3

  .الاداء حسينت ف  والرغبة الذات تروير -4
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  الاخرين مع والتفاعل بالتعاون خاصه معايير ثالثاا:

 المسيتييدين مع وتياعله الموظ  تعاون تقيم الت  المحكات من مجموعة الكلية وضعت

 :ومنها

 .منه والمستييدين به المحيرين مع تعاونه -1

 .التدري  هيهه اعضاء مع تعاونه -2

 .لهم واحترامه الاداري الجهاز ف  زملاهه مع تعاونه -3

 .معهم وانضباره مرؤوسيه مع تعاونه -4

  والتعاون اليريق بروح وتحليه المشكلات ح  عل  قدرته -5

 الحكمية التقديرات او بالأحكام خاصه معايير :رابعاا 

  :ومنها المؤسسة تصدرها الت  ميةالحك تقديراتخاصة بال معايير توجد  

  سنوية الربع الدورية التقارير -أ

 وميدير الكليية ميينوأ داراتالإ ميديري علي  توزيعيه ييتم دوري تقرير نموذج تصميم -1

 .رهاستهم تحت الذين العاملين لتقييم الأكاديمية الاقسام ورؤساء الإدارية الشؤون

 الاجييراءات لاتخيياذ الكلييية لإدار  التحلييي  نتيياه  ورفييع وتحليلهييا التقييارير تجميييع -2

 .المرلوبة التصحيحية

إدخا  نتاه  التقارير السابقة عل  ميدار أربيع دورات علي  برنيام  حاسيب ملي  ومين  -3

عام  عل  ميدار خلالها يتم الحصو  عل  منحن  رسم بيان  يمث  قيا  مستوى أداء ال

 العام.
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 استخدام أسلوب المقارنة الزوجية  -ب

وف  هذا النظام يرلب من المديرين أو المشرفين مقارنة أداء اليرد مع أداء الأخرين الذين 

يؤدون ني  العم  حيث يرتب المدير أو المشر  الأفراد تصاعديا  من الأدن  في  أداهيه إلي  

يقوم بمقارنة عم  فرد مع جميع الأفراد الذين يخضعون للتقييم, إذ الأعل  أداء, أو تنازليا , أو 

( وهكذا لتحديد من الأفض , وبعد ذلك يجرى 4( ومع )3( ومن ثم مع )2( مع )1يقيم اليرد )

 ترتيب الأفراد.

 طريقة الأحكام المطلقة -ج

ير الأداء وف  هذه الرريقة يقوم المديرون بقيا  مسيتوى أداء الأفيراد اعتميادا  علي  معياي

الموضوعة لك  وظيية, لذا فإنه ليست هناك مقارنية بيين الأفيراد, بي  إن المشيرفين يقوميون 

 بترتيب الأفراد عل  وفق المعايير المحدد  ف  قواهم التقييم.

 

 رهي  معيار الجهاز الإداري

 د/ مندي عبدالله حجازي   


